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شرکت توزیع برق اصفهان

اصــاح فرهنــگ مصــرف فــردی، اجتماعــی و ســازمانی، 
ترویــج فرهنــگ صرفــه جویــی و قناعــت و مقابلــه بــا 
ــی  ــرف کالای خارج ــی و مص ــل گرای ــر، تجم ــراف، تبذی اس
بــا اســتفاده از ظرفیت‌هــای فرهنگــی، آموزشــی و هنــری 
و رســانه‌ها بــه ویــژه رســانه ملــی بایــد مــد نظــر قــرار گیــرد.
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شبکه‌های برق غرب اصفهان با عملکردی هوشمندانه بازسازی و بهینه سازی شده استشبکه‌های برق غرب اصفهان با عملکردی هوشمندانه بازسازی و بهینه سازی شده است

برق منطقه برق منطقه 33 از شمال به  از شمال به 
بختیار دشتبختیار دشت

از جنوب به پارک ناژواناز جنوب به پارک ناژوان
شرق :میدان شهدا ،خیابان کاوهشرق :میدان شهدا ،خیابان کاوه

غرب : خمینی شهرغرب : خمینی شهر

منــت خــدای را عزوجــل کــه طاعتــش موجــب قربــت اســت و بــه شــکر 
انــدرش مزیــد نعمــت هر نفســی که فــرو میــرود ممد حیات اســت چون 
ح ذات پس در هر نفســی دو نعمت موجود اســت و بر هر  برمــی ایــد مفــر

نعمتی شکری واجب .
از دســت و زبان که برآید                 که از عهده ی شــکرش به درآید

به روزهای پایانی ســال 1401 نزدیک  شــده ایم ؛  در این ســال به طور قطع 
اتقافــات تلــخ و شــیرینی بــرای همــه ما رقــم زده شــد کــه از آن آموختیم و 
گاه شــدیم و بصیرت یافتیم ؛ این رســم دنیاســت که ما را در آزمون‌های  آ
مختلف قرار می‌دهد تا خودمان بتوانیم ســره را از ناســره تفکیک کنیم و 

توانایی‌هــا و دانش خود را محک بزنیم .

واقعیــت ایــن اســت کــه  بــرای موفقیــت در هــر دو بعــد روحی و جســمی 
نیازمند شــاخصه‌های مختلف هســتیم از جمله تجربه کردن و شــنیدن 

تجربیات دیگران .
بایــد به اهمیــت تجربــه در زندگی بــاور داشــته باشــیم بنابرایــن بهــره 
 تجربه‌هــای زندگــی دیگران بــه موفقیــت زود هنــگام افراد  گیــری از
کمــک می‌کنــد و همین مــورد در ارتقا و کیفیت زندگی شــخصی و 

اجتماعی افراد موثر اســت .
همــه مــا تــاش نمودیــم در ســال 1401 بــر محدودیت‌هــای 
مختلــف فائــق آییــم و راه را بــرای رضایــت مــردم و مشــترکین 
فراهــم نماییــم اما این پایان تلاش نیســت بلکــه باید عزممان 
را جزم کنیم و برای رضایتمندی 100 درصدی مردم از راههایی که تا به 
حال نرفته ایم و می‌تواند ما را به ســر منزل مقصود برســاند گام برداریم .

در این سال  اقدامات موثری صورت گرفت از جمله عملیاتی شدن 392 
پــروژه بــا اعتبــاری بالغ بــر ۲۴۶میلیارد تومان از ســوی شــرکت توزیع برق 
اصفهان و ایجاد ظرفیت برای انشــعابات جدید با  احداث ۴۰ باب پســت 
زمینی و ۳۲ دســتگاه پســت هوایی و ۸۴ کیلومتر شبکه فشار متوسط و 

ضعیف زمینی و هوایی در محدوده شــهرها و روســتاها بود .
در  مدیریت مصرف انرژی  اقداماتی خوبی  صورت گرفت بته  طوری که در 
، مصرف بهینه انرژی را آموزش دیدند  ســال گذشــته ۸۰ هزار دانش‌آموز
و بــرای مدیریــت مصــرف  در بخش‌هــای صنعتی، تجــاری ، خانگی و ... نیز 

ح‌هایــی را تــدارک دیــده و بــه اجــرا  طر
درآوردیــم و نصــب نزدیــک به ۳۰ هــزار  کنتور فهام موجــب کاهش تلفات 
شــد  ؛ همچنیــن بــه منظــور تکمیــل ســاختارهای هوشــمند و کاهــش 
خاموشــی‌ها عــاوه بــر بکارگیــری خــط گرم کــه هر ســال افزایــش می‌یابد 
ح حمایتــی تولید برق انرژی  ۹۰۰  نقطــه اتوماســیون نیز ایجاد شــد و 100 طر
پــاک از طــرف وزارت نیــرودر شهرســتان‌های زیر پوشــش شــرکت توزیع 
بــرق اصفهــان با اعطای تســهیلات به خانواده‌هــا و تضمین خرید برق در 

جریان قرارگرفت .
در حــوزه ارزیابی‌هــا  وجشــنواره‌های مختلف نیز  شــرکت دارای امتیازات 
ومقام‌های خوبی شــد از جمله رتبه شایســته تقدیر ویژه و کســب نمره 
کامل 100 در ســتاد اقامه نماز اســتان اصفهان ، برتری دفترروابط عمومی 
در جشــنواره ارزیابــی روابط عمومی‌های برتــر صنعت برق )گذراز پیک (و 
دهمین کنفرانس منطقه ای ســیرد که در بهمن ماه برگزار شــد شــرکت 

توزیع برق اصفهان مفتخر به کســب رتبه دوم  این کنفرانس شــد .
این‌ها تلاشــهای کلیه همکاران در ســال جاری بوده اســت و امید اســت 
درآینده نیز بیش از گذشــته تمام توان خود را برای تعالی و ارتقا ســازمان 
بــه کار گیریــم و با همدلی بین همکاران رضایت مردم ودر نهایت رضایت 

حق راکسب کنیم ..

علیرضا کشانی
سرپرســت شرکت توزیع برق اصفهان.

ح بخــش  بــه ســمت غــرب اصفهــان کــه می‌رویــد مغناطیــس فــر
و خنــکای آن دریچــه ای از بهشــت را بــه ســوی انســان می‌گشــاید 
بــه عبارتــی این منطقــه به عنــوان نگین گردشــگری طبیعی نصف 

جهان می‌باشد .
در این جورچین جاذبه‌های گردشــگری می‌توان به مناطق ناژوان 
آتشــگاه و دیگر جاذبه‌های گردشــگری  اشــاره کرد که روح انســان 
را جلا می‌دهد .این منطقه با توجه به زیر ســاخت‌های فرســوده با 
مشــکلاتی روبــرو بوده که با عملکرد هوشــمندانه و کارشناســانه 
به طور قطع می‌توان شــرایط مناســبی را برای این مردم که نســبت 

بــه هویــت شــان و حــس تعلق بــه منطقه بســیار تلاش کــرده اند 
گام‌های خوبی برداشت .

همیــن جــا جــا دارد از زحمــات همکارانم در برق منطقه 3 شــرکت 
توزیــع بــرق اصفهــان کــه بــرای هــر چه بهتر شــدن بــرق رســانی  به 
افزایــش ظرفیــت ترانس‌هــا ،بهینــه ســازی ،بازســازی و اصــاح 

شــبکه‌ها گام‌های بلندی را برداشــته اند تشکر نمایم .

سید مجتبی باطنی 
مدیر روابط عمومی 
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تبعیت از اقتصاد مقاومتی   و تکیه بر توان داخلی؛تبعیت از اقتصاد مقاومتی   و تکیه بر توان داخلی؛رمز پیشرفت صنعت برقرمز پیشرفت صنعت برق

رضایتمندی مردم،  با سعه صدر وتخصص رقم می‌خورد رضایتمندی مردم،  با سعه صدر وتخصص رقم می‌خورد 

ــور قرائــت و توزیــع خدمــات مشــترکین  فعالیــت نمــوده اســت و هــم  ــه عنــوان  اپرات ــد ۱۳۴۰ همکارمــان ســالها ب حســن خواســتان متول
اکنــون در آســتانه بازنشســتگی می‌باشــد .

وی گفــت: در ایــن ســال‌ها در مناطــق مختلــف از جملــه بــرق منطقــه ۱ ؛ ۴ و  ۶ مشــغول بــودم و هــم اکنــون در بــرق منطقــه ۳ انجــام وظیفــه 
می‌کنــم. وی در خصــوص تجربیــات خــود تصریــح کــرد : مــن در ایــن ســال‌ها تجربه‌هــای زیــادی کســب کــردم امــا شــاید مهمتریــن آن ایــن 

اســت کــه بایــد بــه عنــوان یــک انســان اگــر کاری از دســت مــان بــر می‌آیــد بــرای دیگــران انجــام دهیــم بــه عبارتــی گــره گشــا باشــیم 
کلام آخر :

ســال‌ها خالصانــه و از تــه دل فعالیــت کــردم و هیــچ انتظــاری نداشــتم امــا بعــد از اینکــه دچــار بیمــاری خــاص شــدم بــه نظــرم می‌طلبیــد کــه 
امکاناتــی هــر چنــد کــم بــرای شــرایط پیــش آمــده ام صــورت می‌گرفــت .

خاطری را سبب تسکین است  	 خاطری را سبب تسکین است  	خرّم آن کس که در این محنت گاه    	 خرّم آن کس که در این محنت گاه    	

استفاده درست و منطقی از برق، بیانگر تعهد و علاقه مندی شما به سازندگی کشور است

 25 حــدود 
زریــن  کارنامــه  در  را  بــرق  صنعــت  در  خدمــت  ســابقه  ســال 

دارد. خــود 
مــدرک کارشناســی بــرق و  قــدرت از دانشــگاه آزاد نجــف آبــاد و  
کارشناســی  مهنــدس ســعید رئوفــی در پســت‌های مختلــف 
از جملــه کارشــناس مســئول برنامــه و بودجــه، رئیــس اداره 
شــرکت‌های  مدیــر   ، تلفــات  کاهــش  کارشــناس  مهندســی، 

اقمــاری صنعــت بــرق بــوده  وهــم اکنــون بــه عنــوان مدیربــرق 
ــوده اســت. ــه فعالیــت ب منطقــه 3 مشــغول ب

بــرای هــر فعالیتــی  اگــر  وی  در خصــوص خلــق منابــع گفــت: 
بــه  وظایــف  موقــع  بــه  و  گیــرد   انجــام  لازم  حوصلــه  و  دقــت 
ســرانجام برســد انــرژی و منابــع جهــت دار تــر مصــرف خواهــد 
از  بهینــه  اســتفاده  و   جویــی  صرفــه  دیگــر  طــرف  از  شــد  
داشــت   خواهــد  همــراه  بــه  را  بیشــتری  وری  بهــره  امکانــات، 
جــاری  امــور  و  پروژه‌هــا  اجــرای  زمینه‌هــای  در  رونــد  ایــن  و 
ــک  ــع کم ــق مناب ــاد خل ــه ایج ــادی ب ــد زی ــا ح ــد ت ــرکت می‌توان ش
نقــش   : داشــت  ابــراز  کاری  تجربــه  خصــوص  در   وی  کنــد.  
تجربــه در حرفــه ای شــدن فضــای ســازمانی از اهمیــت ویــژه 
ای برخــوردار اســت و بــه نظــر می‌رســد هــر آنچــه کــه تجربــه در 
اعتمــاد  پذیــری،  مســئولیت  یابــد،  افزایــش  شــغل  خصــوص 
همچنیــن  و  انگیــزه  افزایــش  مطلــوب،  بازدهــی  نفــس،  بــه 

شــد.  خواهــد  بیشــتر  صمیمانــه  ارتبــاط  برقــراری 
رئوفــی  خاطرنشــان کــرد: در ســال‌هایی کــه مشــغول خدمــت 

بــودم یکــی از بهتریــن تجربیاتــی کــه کســب کــردم ایــن بــوده 
مشــخص  هــدف  بــه  رســیدن  بــرای  تــاش  و  پشــتکار   کــه 
مســیر  ایــن  در  البتــه  باشــد  موثــری  راهگشــایی  می‌توانــد 
اســتفاده از نظــرات و تجربیــات دیگــران و  مشــورت نمــودن 
فکــری  افــق  افزایــش  و  خطاهــا  کاهــش  در  می‌توانــد  آنهــا  بــا 

باشــد.  موثــر 
مدیــر بــرق منطقــه 3 در خصــوص اینکــه چطــور می‌تــوان بــر 
ــر  ــای رهب ــه توصیه‌ه ــر ب ــرد :اگ ــح ک ــد، تصری ــق آم ــکلات فائ مش
اقتصــاد  مــدل  از  تبعیــت  العالــی(،  )مدظلــه  انقــاب  معظــم 
تــوان  از  اســتفاده   , خــور  در  جویی‌هــای  صرفــه   ، مقاومتــی 
طــور  بــه  شــود  توجــه  کاری‌هــا  مــوازی  از  جلوگیــری  و  داخلــی 

از بیــن نخواهــد رفــت. بــی جهــت  قطــع منابــع 
 : آخر  کلام 

همیشــه نتیجــه دقــت و نظــم، پیــروزی می‌باشــد و آنچــه کــه  
تاریــخ بــه مــا نشــان داده ایــن اســت کــه  تمــام پیشــرفت‌ها 

مدیــون  اندیشــه‌های منظــم بــوده اســت .

ــان  ــه 1اصفه ــری در منطق ــد طاه ــر محم ــم می مری
کاردانــی  مــدرک  .دارای  اســت  شــده  متولــد 
بــرق منطقــه   از   را   می‌باشــد  و  فعالیــت خــود 
7 شــرکت توزیــع بــرق اصفهــان آغــاز کــرد و هــم 

دارد.  کاری  ســابقه  ســال  حــدود17  اکنــون 
مســئول دفتــر بــرق منطقــه 3 گفــت: در قســمت 
اپراتورتلفــن   ، مشــترکین  خدمــات  بایگانــی 
و  حــوادث  فوریت‌هــای  اجرایــی،  امورهــای 
اتفاقــات 121 و دبیرخانــه خدمــات رســانی نمــوده 
بــرق منطقــه  امــور  اکنــون مســئول دفتــر  و   ام 
زمــان  بهتریــن  خصــوص  در  وی  می‌باشــم.   3
خدمتــش عنــوان کــرد : بهتــری زمــان خدمتــم هم 
اکنــون در بــرق منطقــه 3 و ســخت تریــن زمــان 

حضــورم  درقســمت فوریت‌هــای بــرق  121 بــود کــه 
بــا وجــود بچــه کوچــک بــه خدمــت خــود همچنــان 

. ادامــه دادم 
وی اظهــار داشــت : در طــول خدمــت تجربه‌هــای 
مثبــت و منفــی زیــادی داشــتم یکــی از تجربه‌هــای 
از  کــه  3بــوده  منطقــه  بــرق  در  حضــورم  مثبتــم 
نزدیــک شــاهد صبــوری و متانــت آقــای مهنــدس 
تــاش  و  می‌باشــم   منطقــه   مدیربــرق  رئوفــی 
می‌کنــم ایــن شــاخصه ی موثــر کــه همــان ســعه 

صدراســت  را ازایشــان بیامــوزم .
طاهــری تصریــح کــرد : بــه نظــر می‌رســد در ایجــاد 
صبــوری  تجربــه،  بهتریــن  مــردم  رضایتمنــدی 
بــه  کامــل نســبت  برخــوردی و دانــش  ،خــوش 

 . می‌باشــد  مقــررات  و  نامه‌هــا  آییــن 
کلام آخر : 

هســتیم  مقامــی  و  پســت  هــر  در   
احتــرام  یکدیگــر  بــه  کنیــم   ســعی 
بگذاریــم و محبــت کنیــم چــون زمــان 
محــدود اســت و بــا چشــم برهــم زدنی 
می‌شــود. تمــام  مــان  خدمــت  زمــان 

 پــس چــه بهتــر کــه خاطــرات خــوش از 
همدیگــر داشــته باشــیم وبــه عبارتــی ایــن 

قــدر زندگــی طولانــی نیســت کــه مهربــان بودن 
را بــه فــردا موکــول کنیــم همیــن امــروز بایــد آن را 
تجربــه کنیــم و  محیطــی بــدون اســترس و تنــش 

را بــرای هــم ایجــاد کنیــم .



ضمیمه رایگان روزنامه د‌‌ر استان اصفهان4  پنجشنبه    25 اسفند  1401   شماره  6454

 

آنــم کــه جهــان خــرم از اوســت   بــه جهــان خــرم از 
   عاشــقم بر  همه عالم که همه عالم از اوســت

از  قــدرت  و  بــرق  کارشــناس  قــادری  محمــد 
کاردانــی  مــدرک  بــا  بــرق   و  آب  صنعــت  دانشــکاه 
بورســیه وزارت نیــرو در ســال 1380  وارد اداره شــد 
و در قســمتهای مختلــف اداره از جملــه مشــترکین 

، بهــره بــرداری و مهندســی و نظــارت و رییــس 
اســت  کارکــرده  کوهپایــه  بخــش 

وی در خصــوص خاطــرات کاری خــود گفــت :  
اعــم  دارم  زیــادی  خاطــرات  خدمتــم  طــول  در 
از حــوادث بخیــر گذشــته کــه دســت پنهــان و 
یــاری خــدا را بــه وضــوح دیــده ام ؛ یکــی دیگــر  از 
تجربیــات کاریــم بــه مــن آمــوزش داد کــه در کارهــا 
نبایــد عجلــه کــرد ولــی بایــد بــرای بــه ثمــر نشســتن 
آن مصمــم و پایــدار تــا رســیدن بــه نقطــه هدفــت 
تــاش کــرد بــه طــور قطــع یکــی از شــاخصه‌هایی کــه 
در شــرایط کاری وجــود دارد ایــن اســت کــه هــر آنچــه 
انجــام  نزدیــک  از  رصــد  و  میدانــی  صــورت  بــه  کــه 
شــود نتیجــه بهتــری خواهــد داد بــه طــوری کــه بــرای 
از پشــت میــز  تــوان  اجرایــی شــدن پروژه‌هــا نمــی 

نمــود. عملیاتــی  را  کاری  فرایند‌هــای 

بــا  بایــد  پروژه‌هــا   :انجــام  داشــت  ابــراز  وی 
بــا  تــا بتــوان  انجــام شــود  بررســی‌های کارشناســی 
از پروژه‌هــا  تــری بعضــی  بــه صرفــه  هزینــه مقــرون 
را انجــام داد کــه بــه حمــد ا... در بــرق ایــن منطقــه  
ســعی شــده ایــن امــر مــورد توجــه قــرار گیــرد بــه طــور 
مثــال یکــی از ایــن  پروژه‌هــا فیــدر گیــری از پســت 
شــهید چمــران بــود کــه بــا کارشناســی کــه توســط 
مختصــر  خیلــی  هزینــه  بــا  شــد  انجــام  همــکاران 
محــدوده  متوســط  فشــار  خطــوط  بــار   و  مســیر 
کــه  گردیــد  اصــاح  شــهدا  و  کاوه    ، ربــاط  خیابــان 
را  امــور  کارشناســان  و  از مســئولان   جــای تشــکر 
دارد از دیگــر طرحهــای امــور در ایــن راســتا افزایــش 
ــان رســالت  ــور شــبکه‌ها از جملــه خیاب قابلیــت مان
نجفــی،  مــدرس   ، دشــت  بختیــار   ، پــارس  کیــان   ،
و  بابــوکان   ، بهشــت  خیابــان   ، نــاژوان    ، صمدیــه 

بــود . خیابــان شــریف  
کارهــا  کنیــم در  : ســعی  کــرد  قــادری خاطــر نشــان 
مشــورت کنیــم و تــا تصمیــم گرفتیــم بــر خــدا توکل و 
انجــام دهیــم  و خوشــحال باشــیم کــه بــرای مــردم و 
ولــی نعمتــان خــود در حــال انجــام وظیفــه هســتیم  
، بــه نظــر می‌رســد مــردم ایــن منطقــه در تمــام ایــن 
ســالها  بــا ســختی و بــدون چشــم داشــت زحمــت  
فراوانــی کشــیده و شــهید داده انــد و وظیفــه همــه 
ماســت  کــه بــه طــور احســن بــه آنهــا خدمــت کنیــم .

کلام آخر : 
خدایا عاشــقان را با غم عشــق آشنا کن    
   ز غم‌های دگر غیر از غم عشــقت رها کن 

 امیــدارم بعــد از پایــان کار و زندگــی حســرت و انــدوه 
ایــن کــه  چــه کارهــا می‌توانســتیم انجــام دهیــم و 

ــیم . ــته باش ــم را نداش ندادی

خمینــی  شــهر  در   ۱۳۵۴ ســال  متولــد  جبــاری  مجیــد 
در  کارشناســی  مــدرک  اخــذ  از  پــس  میباشــد  شــهر 
شــبکه‌های  بــرق  مهندســی  رشــته  در   ۱۳۷۸ ســال 
انتقــال توزیــع از دانشــگاه صنعــت آب و بــرق تهــران  
و گذرانــدن خدمــت مقــدس ســربازی بــه  اســتخدام 

درآمــد اصفهــان  بــرق  توزیــع  شــرکت 
تــا  گفــت  و  کــرد  اشــاره  خــود  خدمــت  دوران  بــه  وی 
اداره  رئیــس  و   کارشــناس  عنــوان  بــه   ۱۳۹۰ ســال 
لــوازم انــدازه گیــری و ســپس بــه عنــوان رئیــس بهــره 

بــرداری مشــغول بــه کار بــوده ام .وی بزرگتریــن لطــف 
مــردم  بــه  کــردن  خدمــت  را  ســالها  ایــن  در  خداونــد 
محــروم مناطــق مختلــف اصفهــان  عنــوان و تصریــح 
کــرد:  عــاوه بــر تجربــه خوبــی کــه در ایــن ســالها  بــه 
بــر لبــان  آورده ام  نشــاندن  خنــده رضایــت   دســت 
مــردم مناطــق کــم  برخــوردار موجــب شــده کــه حــال 
دلــم خــوب باشــد و حاصلــش برکــت وافــر در زندگــی 
ــت :  ــراز داش ــه اب ــت. وی در ادام ــوده اس شــخصی ام  ب
بــا توجــه بــه  فرســودگی شــبکه‌های بــرق در منطقــه ۳ 

ــازی و   ــه س ــرای بهین ــاله را ب ــه ای ۵ س برنام
ایجــاد شــبکه‌ها بــا پشــتیبانی مدیــر بــرق 
منطقــه  و همراهــی همــکاران در دســت 
اقــدام قــرار داده ایــم بــه طــوری کــه قــرار 
تــا ۱۴۰۶  از ســال ۱۴۰۲  برنامــه  ایــن  اســت 

اجــرا گــردد.
: کلام آخر

خشــنود  تــو  کار  ســرانجام  کــن  چنــان  خدایــا   
رســتگار و   باشــی 

صدها فرشــته بوسه بر آن دست میزنند 
کز کار خلق یک گره بســته واکند 

امیــد زال متولــد 1358 اصفهــان مــدرک کارشناســی 
غ  فــار مبارکــه  آزاد  دانشــگاه  صنعتــی  مدیریــت 

التحصیــل ســال  1378مــی باشــد 
وی عنــوان کــرد : از ســال 1380بــه اســتخدام شــرکت 
توزیــع درآمــدم وبــه لطــف خــدا از ابتــدای اســتخدام 

حــوزه  در  خدمــت  توفیــق  افتخــار  بــا 
نصیــب  شــرکت  مشــترکین  خدمــات 
ســالها  ایــن  طــول  در  و  شــده  اینجانــب 
تجربــه خدمــت در ســتاد و کلیــه مناطــق 
شــرکت توزیــع را در کارنامــه ی خــود دارم 
اداره  رییــس  ســمت  بــا   1384 ســال  از   ،
خدمــات مشــترکین در امورهــای شــمال 
،مرکــز و غــرب خدمتگــزار  ، جنــوب غــرب 

. می‌باشــم  عزیــز  همشــهریان 
خدمــات  اداره   : کــرد  تصریــح  زال 
ــرکتهای  ــم ش ــی از ارکان مه ــترکین یک مش
توزیــع و بــه نوعــی پیشــانی و خــط مقــدم صنعــت 
درخواســتها  تنــوع  بــه  توجــه  بــا  و  می‌باشــد  بــرق 
چالش‌هــای  همچنیــن  و  مشــترکین   ؛مطالبــات 
ــه  ــده ک ــب ش ــادی و.....موج ــرایط اقتص ــی از ش ناش
بــرای فعالیــت در ایــن حــوزه  بایــد بردباری،گشــاده 

رو یــی و عشــق بــه کار وجــود داشــته باشــد و اگــر 
ایــن شــاحص‌ها را بــا دو مولفــه ی اساســی دیگــر 
و  گشــایی   گــره  کنیــم،  همــراه  تخصــص  و  تجربــه 
رضایــت مردمــی  در چهارچــوب قوانیــن و مقــررات  

 . می‌گــردد  میســر  خوبــی  بــه 
وی در ادامــه اظهــار داشــت :بســیاراتفاق افتــاده 
از محیــط  از ســاعت اداری و بیــرون  ج  کــه در خــار
شــویم   روبــرو  ناشــناس  ظاهــر  بــه  افــرادی  بــا  کار 
منظــور  بــه  رجــوع  اربــاب  عنــوان  بــه  روزی  کــه 
مســاعدت در حــل مشــکلی بــه مــا مراجعــه کــرده 
بــه  را  قانونــی  خدمــت   صــدر  ســعه  بــا  مــا  و  انــد  
کــه شــرایط  ایــم و حتــی در جایــی  انجــام رســانده 
قانونــی بــرای درخواشــت ایشــان  وجــود نداشــته 
بــاز  تــا  نموده‌ایــم  برخــورد  مشــترک  بــا  احتــرام  بــا 
ج بشــه کــه  هــم بــا رضایــت قلبــی از سیســتم خــار
همیــن امــر موجــب شــده زمانــی کــه بــا ایــن عزیــران 

ــود  ــرد خ ــی از عملک ــورد مثبت ــم بازخ ــده ای ــرو ش روب
. کنیــم  دریافــت 

منطقــه  اصلــی   شــاخص‌های  از  یکــی  بــه  وی 
اشــاره کــرد و ابــراز داشــت : یکــی ازشــرایط خــاص 
کاربــری  بــا  اراضــی  بــالای  وســعت   3 منطقــه  بــرق 
کــه در حریــم شــهرداری قــرار  کشــاورزی می‌باشــد 
گرفتــه و ایــن تداخــل و هــم پوشــانی باعــث بــروز 
حساســیت ویــژه ای در مبحــث واگــذاری انشــعاب 
و لــزوم اخــذ مجــوز از هــر دو ارگان بصــورت مجــزا 
بــا  ارتبــاط   : کــرد  .  وی خاطــر نشــان  شــده اســت 
بــه پیشــبرد  و ســازمانها می‌توانــد   ارگانهــا  دیگــر 
ا...بــرق  حمــد  بــه  و  بینجامــد  همــکاران  فعالیــت 
منطقــه 3 تعامــل دوســویه بــا 5 منطقــه شــهرداری  

را داراســت  .
 : کلام آخر

 بمیــرم بــه نام و نمانم به ننگ 

استقامت در کار و مبارزه با موانع و ناامید نشدن در مواجهه با کار‌ها  باعث موفقیت استاستقامت در کار و مبارزه با موانع و ناامید نشدن در مواجهه با کار‌ها  باعث موفقیت است

نباید فرصت خدمت به مردم را  از دست دادنباید فرصت خدمت به مردم را  از دست داد

رعایت حقوق مشترکین و اخلاق مداری شاخص اصلی در حوزه خدمات مشترکینرعایت حقوق مشترکین و اخلاق مداری شاخص اصلی در حوزه خدمات مشترکین

با آموزش صحیح مصرف برق به فرزندانمان گامی بزرگ برای تامین آینده‌های روشن و مترقی 
برای آنان برداریم
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امیررضــا امامــت جمعــه مهندســی بــرق الکترونیــک 
کارشناســی ارشــد مدیریــت دولتــی گرایــش تحــول 
هــم اکنــون بــه عنــوان رئیــس اداره لــوازم اندازه‌گیــری 
بــرق منطقــه 3 مشــغول بــه خدمــت می‌باشــد وی 
بــرق  توزیــع  شــرکت  بــه  ورود  بــدو  در  کــرد:  عنــوان 
 بــا اقدامــات عملیاتــی  مربــوط 

ً
اصفهــان کــه تقریبــا

بــود  همــراه  بــرق  صنعــت  در  ســاختار  تجدیــد  بــه 
در  را  خــود  کار  جــدی  شــکل  بــه  بــرق  بــازار  دفاتــر 
دفتــر  در  هــم  مــن  نمــود  آغــاز  توزیــع  شــرکت‌های 

بــازار  دفتــر  کارشــناس  ســمت  بــا  بــرق  بــازار 
ــر  ــان دفات ــدم آن زم ــه کار ش ــغول ب ــرق مش ب
یــک   ذیــل  مصــرف  مدیریــت  و  بــرق  بــازار 
بــه  کــه  مدیریــت واحــد فعالیــت داشــتند 
تبــع بنــده هــم در هــر دو زمینــه یــاری رســان 

دفتــر بــودم .
مــدارک   اخــذ  بــه حمــدا...    : کــرد  وی تصریــح 
ــا بــورس انــرژی در زمانــی کــه بــه صــورت  مرتبــط ب
ــرق شــرکت مدیریــت  ــازار ب جــدی توســط معاونــت ب
شــبکه بــرق ایــران فرآیندهــای عملیاتــی آن پیگیــری 
کــه در شــرکت  شــد توســط اینجانــب اخــذ  گردیــد 
توزیــع اصفهــان توســط هیــچ کــدام از همــکاران تــا 

کنــون اخــذ نشــده اســت.
توســعه  بــا  مــرور  بــه   : افــزود  ادامــه  در  وی 
فعالیت‌هــای دفتــر مدیریــت مصــرف بــه تشــخیص 
پــس  و  کارشــناس  عنــوان  بــه  محتــرم،  مســئولان 
مصــرف  مدیریــت  گــروه  رئیــس   « عنــوان  بــه  آن  از 
«انتخــاب شــدم کــه در ایــن دوره زمانــی دوره شــکل 
گیــری و رونــق خانــه فرهنــگ مدیریــت مصــرف بــرق 
ایــن  بزرگــوار  مســئولان  اذعــان  بــه  و  خــورد  رقــم 
نیــرو  وزارت  ارشــد  مدیــران  از  چنــد  تنــی  و  شــرکت 

خصــوص  در  اینجانــب   تــاش  توانیــر  شــرکت  و 
نهادینــه نمــودن مدیریــت مصــرف و  فرآیندهــای آن 

. گرفــت  قــرار  مــورد توجــه جــدی 
امامــت جمعــه افــزود : بــه مــرور و همزمــان بــا نگــرش 
توانیــر  شــرکت  در  بالادســتی  مقام‌هــای  مثبــت 
داشــتم  حــوزه  ایــن  در  کــه  بســیاری  تلاش‌هــای  و 
موضــوع تبدیــل» گــروه مدیریــت مصــرف« بــه» دفتــر 
ح شــده بــود  بــه نتیجــه رســید و  «کــه پیشــتر مطــر
ــاختار  ــن س ــف ای ح وظای ــر ــن ش ــن در تدوی ــن بی در ای
جدیــد و تعییــن ضرورت‌هــای احــراز شــغل در آن بــا 
هدایــت مرحــوم مهنــدس احمــدی یــزدی در شــرکت 
جایــی  تــا  داشــتند  موثــری  بســیار  همــکاری  توانیــر 
ــر گــروه  ح وظایــف تکمیــل شــده توســط دفت کــه شــر
مدیریــت مصــرف صــورت گرفــت و بــا تــاش قابــل 
توجــه معاونــت وقــت منابــع انســانی شــرکت  کــه در 
آن زمــان عضــو کمیتــه ملــی ایــن حــوزه هــم بودنــد 
جــاری  بــرق  توزیــع   شــرکت‌های  سراســر  در  فراینــد 

شــد
انــدازه  لــوازم  ادامــه در حــوزه  : در  ابــراز داشــت  وی 
گیــری  بــرق منطقــه ۴  در خدمــت همــکاران و مــردم 
بــودم   و از ۲۳ شــهریور مــاه ســال ۹۸ در بــرق منطقــه 

۳ بــا ســمت رییــس اداره لــوازم انــدازه گیــری انجــام 
وظیفــه می‌نمایــم بــه عبارتــی  بارهــا در ایــن ســالها 
ــردم  ــردازی ک ــده پ ــم ، ای ــه آموخت ــرا ک ــدم  چ ــد ش متول
اشــتراک  بــه  همکارانــم  بــا  را  ام  کاری  تجربیــات  ؛ 
را  پــر فــراز و نشــیب  گذاشــتم  و مراحــل طولانــی و 
در قســمت‌های بــازار بــرق و مدیریــت مصــرف طــی 
کــردم  و  بارهــا شــاهد ایــن رونــد اثربخشــی و تاثیــر 

گــذاری  بــر  زندگــی مــردم عزیزمــان بــوده انــد.
لــوازم  اکنــون در حــوزه  کــرد  هــم  وی خاطــر نشــان 
انــدازه گیــری نیــز  همچــون گذشــته تمــام تلاشــم را 
بــرای خدمــت صادقانــه بــه مــردم در پیــش گرفتــه ام. 
ــراز  ــه ۳ اب ــرق منطق ــری ب ــدازه گی ــوازم ان رییــس اداره ل
زندگــی  در  کلیــدی  نقــش  خــدا  بــر  تــوکل   : داشــت 
ام داشــت  و می‌دانــم  همــه چیــز وابســته بــه اراده  
کســی اســت کــه افتــادن تــک بــرگ تــک درخــت پــرت 

تریــن بیابان‌هــا نیــز بــا اوســت .....
کلام آخر : 

دیــر یــا زود بازنشســته می‌شــویم ای کاش نــام نیــک 
رحمــت  مــا  بــرای  همــکاران  و  مــردم  و  بمانــد  مــا  از 
الهــی را طلــب کننــد چــرا کــه هیــچ چیــز مهــم دیگــری 

وجــود نــدارد..

محمــود رضــا کشــانی متولــد ســال 52 در شــهر اصفهــان 
بــرق- تکنولــوژی  مهندســی  تحصیلــی  مــدرک  دارای  و 
شــبکه‌های انتقــال - توزیــع  و هــم اکنــون بــه عنــوان 
کارشــناس مســئول ایمنــی و آمــوزش بــرق منطقــه 3 در 

ــت  ــت اس ــال خدم ح
وی تصریــح کــرد :تاریــخ شــروع کارم در ســال 1376 در 
بــرق شــرق ســابق بــود و بــا توجــه بــه اینکــه در آن تاریــخ 
امــور شــرق از امــور شــمال  بــه تازگــی جــدا شــده بــود، لــذا 
بــی نظمــی  و حجــم کار بــالا مهمتریــن دغدغــه ذهنــی 
و کاری ام بــود کــه در نهایــت بــا تلاشــهای شــبانه روزی 

کلیــه پرســنل، بــه روز و منظــم گردیــد.
وی افــزود : از ســال 1382 تــا 1396 در اداره تســت و عیــب 
یابــی کابــل مشــغول بــه کار بــودم و در خدمــت همکاران 
باســابقه در ایــن اداره تجربیــات ارزشــمند و مفیــدی در 
محیــط کار و زندگــی خــود کســب کــردم کــه فکــر می‌کنــم 
در هیــچ زمــان و مــکان دیگــری امــکان کســب ایــن همــه 
ــه نخواهــم داشــت. در چهــار ســال آخــر حضــور در  تجرب
اداره تســت و عیــب یابــی کابــل بــه عنــوان سرپرســت 
اداره بــه صــورت شــبانه روزی بــه انجــام وظیفــه پرداختــم 

و پــس از آن بــه منظــور  تجلیــل از خدمــات )راه انــدازی 
تــاور  دســتگاه  دو  ســیار،  ژنراتــور  دســتگاه  هشــت 
روشــنایی و تعمیــرات و نگهــداری تجهیــزات عیــب یابــی 
کابــل بــا همدلــی و همیــاری پرســنل اداره عیــب یابــی 
کابــل توســط خــود پرســنل و...( و صلاحدیــد مدیــران 
کارشــناس  عنــوان  بــه  بــرداری  بهــره  معاونــت  وقــت 
آمــوزش و ایمنــی امــور بــرق غــرب معرفــی و مشــغول کار 
شــدم کــه بــه حمــدا...  تلاشــهایم موجــب شــد تــا ازطــرف 

مســئولان بــالا دســتی مــورد تشــویق قــرار بگیــرم .
کشــانی تاکیــد کــرد :در زمــان خدمــت در اداره تســت و 
عیــب یابــی کابــل همانگونــه کــه مســتحضر هســتید، در 
ــوده و هســت کــه هــر تجهیــزی  ــر ایــن ب شــرکت رســم ب
آن  جایگزیــن  نــو  تجهیــز  و  اســقاط  شــد  معیــوب  کــه 
می‌گــردد، در زمــان سرپرســتی اینجانــب در اداره تســت 
و  کار  بــالای  حجــم  بــه  توچــه  بــا  کابــل،  یابــی  عیــب  و 
محدودیــت خــودرو و دســتگاه‌های عیــب یابــی کابــل 
و همچنیــن قیمتهــای نجومــی تجهیــزات عیــب یابــی بــا 
همفکــری همــکاران تصمیــم بــه تجهیــز یــک خــودروی 
جدیــد عیــب یابــی کابــل بــا تجهیــزات قدیمــی برگشــت 

کــردن  ح  از مطــر شــده درانبــار گرفتیــم و پــس 
و  وقــت  بــرداری  بهــره  معاونــت  بــا  موضــوع 

ح یــک دســتگاه  موافقــت ایشــان بــا ایــن طــر
و  تســت  اداره  اختیــار  در  کاپــرا  خــودروی 
عیب‌یابــی کابــل قــرار گرفــت و پــس از طراحــی 
ــت  ــنل اداره تس ــط پرس ــه فردتوس ــر ب منحص

تجهیــزات  بــا  خــودرو  کابــل،  یابــی  عیــب  و 
اســقاط شــده کــه ممکــن بــود توســط  شــرکت 

بصــورت کیلویــی بفــروش برســد تجهیــز و مــورد 
بهــره بــرداری قــرار گرفــت و همچنــان مــورد اســتفاده 
می‌باشــد.   وی در خصــوص خاطــره کاری عنــوان کــرد :در 
یکــی از ســالهای کاری در اداره تســت وعیــب یابــی کابــل 
و زمــان سرپرســتی اینجانــب، در مــاه مبــارک رمضــان 
یکــی از فیدرهــای امــور بــرق نواحــی بــه نــام انشــعاب پــی 
ــه  ــا توج ــور ب ــکاران در ام ــود و هم ــده ب ــع ش ــی قط وی س
بــه تلاشــهای فــراوان موفــق بــه مشــخص کــردن عیــب 
نشــده بودنــد لــذا کار بــه اداره تســت و عیــب یابــی کابــل 
ارجــاع شــد و بــه دلیــل حساســیت موضــوع بنــده بــه 
همــراه دو تــن از همــکاران بــه محــل اعــزام شــدیم و بــه 

راحتــی  بــه  دلیــل دلایــل فنــی عیــب 
قابــل روئــت نبــود و کار 

بــه طــول انجامیــد و 
شــد  افطــار  وقــت 

اداره  ریئــس  و 
طــه  بو مر

اقــدام 
بــه 

تهیــه نــان وپنیــر و خرمــا نمودنــد و پــس از صــرف افطــار 
بــه کار ادامــه داده تــا موقــع ســحر شــد و بــاز ســحری هــم 
بــا همــان نــان و پنیــر و خرمــا طــی شــد و بعــد از ســحر 

شــد. مربوطــه  اداره  رئیــس  تحویــل  برقــدار  فیــدر 
: کلام آخر

ساختم با آنکه عمری سوختم
سوختم یک عمر و صبر آموختم 

مســلم زریــن کلاه داری مــدرک  فــوق لیســانس 
بــه  ســال ۱۳۸۰  از  کــه   اســت  بــرق  مهندســی 
اســتخدام شــرکت درآمــد او دارنــده چندیــن 

می‌باشــد. مهندســی  معتبــر  مقالــه 
جملــه  از  کــرد:   خاطرنشــان  کلاه  زریــن 
فعالیت‌هــای اجرایــی کــه انجــام داده اســت 
مســئولیت شــیفت عملیــات -کار شــناس) 
( و هــم  بــار- خــط و ســرویس پســت  تنظیــم 
اکنــون بــه عنــوان کارشــناس مســئول عملیــات و 
بهــره بــرداری بــرق منطقــه ۳ می‌باشــد وی افــزود : مهــم 
نیســت کــه انســان در چــه جایگاهی باشــد آنچــه که افــراد را 
از هــم متمایــز می‌کنــد تــاش و کوشــش و پشــتکار افــراد 

اســت کــه  اگــر بــا چاشــنی دلســوزی همــراه شــود تعالــی 
ســازمانی و آرامــش مــردم و از همــه مهمتــر رضایت حضرت 
حــق محقــق می‌شــود . وی تاکیــد کرد:  انســان اگــر در زندگی 
بــه هویــت و ریشــه خــود احتــرام بگــذارد هیــچ گاه دچــار 
تعــارض نخواهــد شــد و بــه خاطــر ایــن تحکیــم شــخصیت 
از مســائل حاشــیه ای بــه دور می‌شــود و رشــد می‌کنــد و بــه 
داشــته‌هایش افتخــار می‌کنــد . وی در خصــوص همــکاران 
ــرای انجــام فعالیتهــای  ــرداری گفــت : ایــن عزیــزان ب بهــره ب
بــه  از روح و هــم جســم مایــه می‌گذارنــد و رو  خــود هــم 
آســمان دارنــد و بــه نظــر می‌رســد بــه آفریــدگار کریــم نزدیــک 
ترنــد . وی ابــراز داشــت : همیشــه گفتــه انــد تجربــه یــک 
پایــه علــم اســت و مــن ســعی کــردم در بســیاری از حوزه‌هــا 

کســب تجربــه کنــم یــا اینکــه راهــی را ایجــاد کنــم  کردینــه 
کــردن ســرخط‌های انشــعابی امــور بــا اســتفاده از نــرم افــزار 
ســپاد را بــه انجــام رســاندم کــه موجب شــد قطع ناخواســته 
فیدرهــا کاهــش پیــدا کنــد کــه  موجــب شــد کــه ایــن پــروژه 
در امور‌هــای  اجرایــی دیگــر نیــز عملــی شــود  دیگــر اینکــه 
شناســایی ترانس‌هــای فــول بــار بــا اســتفاده از فاکتورهــای 
اســتاندارد دنیــا و قــدرت نــرم افــزاری داده‌هــای ســپاد انجــام 
شــد کــه بســیار کاربــردی و آموزنــده بــرای مدیــران اجــرا بــود .

 کلام آخر : 
بــودن  حســاس  بــه  توجــه  بــا  بــرداری  بهــره  حــوزه  در 
فرآیندهــای کاری افــراد متخصــص و متعهــد بایــد فعالیــت 

کننــد .

یت مصرف هم راستا است یت مصرف هم راستا است با مدیر ترازوی برق منطقه ترازوی برق منطقه 33 با مدیر

ینه‌ها با  تعهد ،خلاقیت و دلسوزی محقق می‌شودشود ینه‌ها با  تعهد ،خلاقیت و دلسوزی محقق می‌ هز کاهشکاهش هز

معیارمعیار جایگاه انسان بر اساس دو مولفه ی تلاش وپشتکارباید  جایگاه انسان بر اساس دو مولفه ی تلاش وپشتکارباید سنجیده شودسنجیده شود
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امیرحســین مطهــری منــش متولــد ســال ۱۳۵۴ و دارای 
مــدرک کارشناســی مدیریــت 

بــرق  توزیــع  شــرکت  در  حضــورش  خصــوص  در  وی 
اصفهــان گفــت: در ســال ۱۳۷۶ بــه  شــرکت توزیــع بــرق 
ح  اصفهــان وارد شــدم از ســال ۷۶ تــا ۷۷ در حــوزه طــر
نظــارت بــرق منطقــه ۷ )امــور شــمال( مشــغول بــه کار 
شــدم ســال ۷۷ بــه بعــد بــه عنــوان مســئول خدمــات 
عمومــی امــور فــوق و بعــد در دیگــر امور‌هــا تــا بــه امــروز 

ــوده ام .  ــه نم ــام وظیف انج
وی خاطرنشــان کــرد: خدمــات عمومــی در هر مجموعه 
ای بــه عنــوان ثقــل مهــم، وظایــف و مســئولیت‌های 
تشــریفات  جملــه  از  اســت  دار  عهــده  را  زیــادی 

،تعمیــرات و نگهــداری و ..... کــه هــم بــرای همــکاران 
بــرون ســازمان و مشــترکین و  درون ســازمان و هــم 
متقاضیــان از اهمیــت ویــژه ای برخــوردار اســت و  ایــن 
حــوزه نیــاز بــه توجــه بیشــتری دارد چــرا کــه یکــی از ارکان 

اصلــی کار فــردی و گروهــی اســت.
کــه  ایــن  بــه دلیــل  ایــن حــوزه  کــرد:   وی خاطرنشــان 
دیگــر  و  مشــترکین  ؛  پرســنل  بــا  مســتقیمی  ارتبــاط 
منابــع انســانی دارد نیازمنــد آمــوزش و ســرمایه گــذاری 
بــر  کــه  بیشــتری می‌باشــد ضــرب المثلــی وجــود دارد 
ایــن ادعــا صحــه می‌گــذارد و آن ایــن اســت کــه عقــل 

بســیاری از افــراد بــه چشمانشــان اســت .
امــا متاســفانه شــاخصه‌های ایــن ســرمایه گــذاری یــا 

وجــود نــدارد و یــا اینکــه بــه خوبــی بــه آن 
توجــه نمــی شــود.

مهارت‌هــای   : کــرد  ابــراز  منــش  مطهــری 
خدمــات  وظایــف  انجــام  بــرای  رفتــاری 

عمومــی در شــاخصه‌های مختلفــی تعریــف 
می‌شــود از جملــه اســتفاده از الفــاظ محترمانــه 

؛ مهــارت در نحــوه پذیرایــی ؛ امانــت دار بــودن ؛ 
و  اســتقبال  در  ،مهــارت  کارمنــدان  بــا  ارتبــاط  نحــوه 
مولفه‌هــا  ایــن  تمــام  ....کــه  و  رجــوع  اربــاب  پذیــرش 

می‌طلبــد. را  خــود  توانمندی‌هــای  و  آمــوزش 
کلام آخر : 

بــرای رســیدن بــه خوشــبختی بایــد زندگــی را بــه یــک 

هــدف گــره بزنیــم نــه بــه آدم‌هــا و اشــیا..... 

یرساخت یت مصرف مقدم بر ایجاد ز یرساختترویج فرهنگ مدیر یت مصرف مقدم بر ایجاد ز ترویج فرهنگ مدیر

 

مصــرف  مدیریــت  کارشــناس  صادقــی  مهــدی 
و  بــرق  مهندســی  التحصیــل  غ  فــار  ۳ منطقــه  بــرق 
بــرق  آب و  از دانشــگاه  انتقــال و توزیــع  شــبکه‌های 
می‌باشــد.  اصفهــان 

ایــن  در  نــوع فعالیتــش  صادقــی در خصــوص 
بــه   ۱۳۸۹ ســال  از  افتخــار  بــا    : گفــت  ســالها 
بــزرگ صنعــت  لطــف خداونــد عضــو خانــواده 
بــرق شــدم و بــرای خدمــت صادقانــه بــا خــود 
عهــد بســتم تــا از هیــچ تلاشــی فروگــذار نکنــم 
انــدازه  لــوازم  بــه عنــوان ناظــر  ابتــدای خدمتــم   .
گیــری فعالیــت داشــتم و بــی اعتنــا بــه ســرما و گرمــا 
برایــم  مــردم  خانه‌هــای  چــراغ  شــدن  روشــن  تنهــا 
اهمیــت داشــت در ســال ۱۳۹۵ در حــوزه مهندســی 
بــه  مامــور  مهندســی  پروژه‌هــای  ناظــر  عنــوان  بــه 
کارشــناس  عنــوان  بــه   ۱۳۹۷ ســال  در  و  خدمــت 
طراحــی مشــغول بــه انجــام وظیفــه شــدم.؛ رائــه چنــد 
را  ادامــه خدمتــم  زمینــه مدیریــت مصــرف  ح در  طــر
در ایــن حــوزه رقــم زد و در زمســتان ســال ۱۳۹۸ در 

ــه  ــغول ب ــه  مش ــن زمین ــاش در ای ــکاران پرت ــار هم کن
فعالیــت هســتم . وی افــزود انــرژی بــرق امــروزه یکــی 
اســتفاده  آن  از  بشــر  کــه  انرژی‌هایــی  مهمتریــن  از 
می‌کنــد خوشــبختانه در کشــور مــا بــه مســئله تولیــد 
مختلــف  برنامه‌هــای  در  و  شــده  توجــه  بــرق  انــرژی 
کشــور  بــرق  انتقــال  و  تولیــد  ظرفیــت  بــر  توســعه 
بالاخــص  و  دنیــا  حــال  ایــن  بــا  اســت  شــده  افــزوده 
کشــورهای درحــال توســعه ترویــج فرهنــگ مدیریــت 
می‌داننــد  زیرســاخت‌ها  ایجــاد  بــر  مقــدم  را  مصــرف 
و در ایــن زمینــه ســرمایه گــذاری می‌کننــد و در ایــن 
بــا   ) العالــی  )مدظلــه  رهبــری  معظــم  مقــام  راســتا 
نامگــذاری ســال ۸۸ بــه نــام اصــاح الگــوی مصــرف 
ایــن  اهمیــت  پیــش متوجــه  از  رابیــش  دولتمــردان 
بــوده  هــم  ثمربخــش  بســیار  کــه   نمــود  موضــوع 

آمــوزش دیــدن در مقاطــع پاییــن ســنی  اســت . وی 
بــرای  راهــکار  بهتریــن  را  آمــوزان  دانــش  و تحصیلــی 
داشــت  ابــراز  و  کــرد  عنــوان  کــردن  مصــرف  درســت 
: هــر خانــه بــا انتخــاب یــک کــودک بــه عنــوان مدیــر 
انــرژی در عیــن اینکــه فرایندهــای مدیریــت مصــرف 
را   تربیتــی  ،نقــش  می‌شــود  محقــق  خانــه  آن   در 
کــودک را مدیــرو  بــازی  می‌کنــد و   کــودک   بــرای  نیــز 
آینــده کــه در هــر  مســئولیت پذیربــار مــی‌آورد تــا  در 
خدمــت  بــه  مشــغول  و...  اداری  و  صنعتــی  واحــد  
شــود بتوانــد آینــده ای روشــن تــر و امیــد بخــش تــر 

  . کنــد  را ترســیم 
کلام آخر : 

آب را گل نکنیــم شــاید آن دور دســت کودکــی محتــاج 
ست ا

یت بر دلها باعث پیشرفت سازمان است یت بر دلها باعث پیشرفت سازمان استمدیر مدیر

کــوروش الیاســی متولــد فروردیــن ۱۳۴۵ 
 ۲۸ بــه  نزدیــک  و  می‌باشــد  شــهرکرد  در 
خدمــات  حــوزه  در  کار  ســابقه  ســال 

داراســت. را  عمومــی 
تجربــه  نــوع  خصــوص  در  وی 
داشــته  ســالها  ایــن  کــه  فعالیت‌هایــی 
همــکاران  بیــن  مناســب  ارتبــاط  گفــت: 
تــر  همــوار  را  کــردن  فعالیــت  و  راه  مســیر 

می‌کنــد و هــر چــه کــه  ارتباطــات صمیمــی تــر باشــد 
و محبــت چاشــنی آن شــود ســازمان رشــد می‌کنــد 
خدمــت  در  کــه  ســالها  ایــن  در  می‌رســد  نظــر  بــه 
کســب  زیــادی  تجربیــات  بــودم  بزرگــی  انســانهای 
بــرق  کاری   مــن در  امــا بهتریــن تجربه‌هــای  کــردم  
منطقــه ۲ )شــمال غــرب( و همــکاری بــا آقــای خلیفــه 
بــرق منطقــه ۳  بــود و هــم اکنــون نیــز در  ســلطانی 
ــده  ــب آموزن ــش مطال ــری من ــای مطه ــا آق ــکاری ب هم

را بــه مــن یــاد داد  بــه نظــرم مدیریــت بــر دلهــا باعــث 
می‌شــود انســان بــا رضایــت قلبــی بیشــتری فعالیــت 

کنــد. 
 : کلام آخر

بــه امیــد روزی کــه همــه همــکاران در هــر قســمتی 
همچنیــن  و  شــوند  وضعیــت  تبدیــل  هســتند  کــه 
بــرای  مضاعفــی  تــاش  خواهشــمندم  مدیــران  از 

باشــند. داشــته  همــکاران  شــدن  رســمی 

مهارتمهارت رفتاری برای انجام وظایف خدمات عمومی شاخص‌های اصلی  رفتاری برای انجام وظایف خدمات عمومی شاخص‌های اصلی این حرفه این حرفه 

لیســانس  مــدرک  دارای  نوردیچیــان  نرگــس   
حســابداری پــس از قبولــی در آزمــون شــرکت توزیــع 
بــرق اصفهــان۱۰ ســال در امــور مالــی ســتاد و  ســال 
۹۲ بــه مــدت چهــار ســال در امــور بــرق مرکــز و مــدت 
دو ســال در امــور بــرق جنــوب غــرب مشــغول بــه 
خدمــت بــوده اســت و اکنــون  در بــرق منطقــه ۳  به 
عنــوان رییــس مالــی در حــال انجــام وظیفــه اســت. 

تاکنــون  ام  فعالیــت  حــوزه  در   : کــرد  تصریــح  وی 
تجربیــات بســیار زیــاد و ارزشــمند را کســب نمــوده 
کلیــدی  عامــل  مهمتریــن  می‌رســد  نظــر  بــه  و  ام 
مالــی  سیســتم  یــک  داشــتن  شــرکت  موفقیــت 
ارائــه اطلاعــات و  بــا  کــه  بــه روز می‌باشــد  قــوی و 
گزارشــات مالــی بــه زمــان و بــه موقع بتــوان در اتخاذ 
تصمیمــات مناســب و بهبــود فرآینــد شــرکت بــه 

مدیریــت کمــک نمــود 
کلام آخر : 

دانــش هــر فــردی دارایــی او نیســت 
جامعــه  بــه  نســبت  او  بدهــی  بلکــه 

اســت
 خدایا جهان پادشاهی توراست           

زما خدمت آید خدایی توراست

ایجاد یکپارچگی و وحدت رویه در فرایندها گامی ارزشمند به منظور تعالی سیستم مالیایجاد یکپارچگی و وحدت رویه در فرایندها گامی ارزشمند به منظور تعالی سیستم مالی
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در راســتای تحقــق اهــداف ، برنامه‌هــا و شــاخص‌های اســتراتژیک شــرکت توزیــع بــرق اصفهــان ، بــرق منطقــه 3 
ح رفــع حریــم شــبکه فشــار متوســط و ضعیــف  واقــع در خیابــان بهشــت )کوچــه صفــا  نســبت بــه تهیــه و اجــرای طــر
ح بــا توجــه بــه تعریــض خیابــان بهشــت توســط شــهرداری ، شــبکه فشــار  تــا خیابــان آتشــگاه ( اقــدام نمــود درایــن طــر

متوســط و ضعیــف جابجــا گردیــد.
مهنــدس رئوفــی مدیــر بــرق منطقــه 3 عنــوان کــرد :710 متــر شــبکه فشــار متوســط و 750 متــر شــبکه فشــار ضعیــف 

در ایــن پــروژه اجرایــی شــد .
وی تاکیــد کــرد: هزینــه ایــن پروژه بالغ بر 10189 میلیون ریال شــد. 

رفع حریم شبکه فشار متوسط و ضعیف خیابان بهشت  

برق رسانی  و رفع حریم شبکه واقع در خیابان کاوه جنب 
بیمارستان سوانح سوختگی 

ح  در راســتای تحقــق اهــداف ، برنامه‌هــا و شــاخص‌های اســتراتژیک شــرکت توزیــع بــرق اصفهــان ، امــور بــرق منطقــه ســه ، نســبت بــه تهیــه و اجــرای طــر
ح ضمــن نیرورســانی بــه متقاضــی ، رفــع حریــم ترانــس و شــبکه فشــار متوســط و  رفــع حریــم و تجهیــز پســت پــد مانتــد فلاحتــی اقــدام نمــود. در ایــن طــر
ضعیــف  صــورت گرفــت، کــه موجــب پایــداری شــبکه گردید.همچنیــن بــا نصــب  یــک بــاب پســت پــد مانتــد 500 ظرفیــت ســازی و امــکان نیرورســانی بــه 
ســاکنین محــدوده فراهــم گردیــد.  مهنــدس رئوفــی مدیــر بــرق منطقــه 3  درادامــه افزود:نزدیــک بــه 2000 متــر شــبکه فشــار متوســط و ضعیــف احــداث 

و بهینــه ســازی شــده اســت و نزدیــک بــه 400 متــر شــبکه فشــار متوســط و ضعیــف زمینــی در ایــن پــروژه احــداث شــده اســت .

همکاران این ویژه‌نامه:
همکاران این ویژه‌نامه:

 مهندس علیرضا کشانی - مهندس سیدمجتبی باطنی   - محبوبه وکیلی  -سعید حیدری 

بهــار فرصــت دوبــاره نگریســتن بــه دیــروز و امــروز اســت. بهــار یعنــی بهتــر زیســتن و بهتــر نگریســتن؛ یعنی بهتــر از همــه دیروزها، ســبزی و 
طــراوت را تــاوت کــردن. وقتــی نــگاه بهــار بــر دیــوار دل و جانمــان می‌تابــد، از تدبیــر کننــده شــب و روز و بی همتای هســتی بخــش، دگرگونی، 

تحــول و بهتریــن حال‌هــا را در لحظــات تحویــل ســال بــا تمــام وجودمــان تمنــا می‌کنیــم.
 . . یا مدبر اللیل و النهار »یا مقلب القلوب و الابصار

یا محول الحول و الاحوال. حوّل حالنا الی أحسن الحال«
ســال 1402هجــری شمســی را در حالــی آغــاز می‌کنیــم کــه در ســال گذشــته بــه یــاری خداونــد متعــال و همــت همــکاران صدیــق و زحمتکــش 
شــاهد دســتاوردهای قابــل توجهــی در حوزه‌هــای مختلــف بودیــم و امیــد کــه از ایــن پــس نیــز رونــد رو بــه رشــد ادامــه یابــد. امیــد اســت در 
ســال جدیــد بــا همدلــی و همفکــری بیــش از پیــش همــکاران بتوانیــم روزهایــی خــوب همــراه  بــا برق رســانی پایــدار و مطمئــن در کنــار مردم 
داشــته باشــیم و بــا تــوکل بــر خــدا و در ظــل توجهــات حضــرت ولــی عصــر )عــج(و تحــت فرامیــن مقــام معظــم رهبــری )مدظلــه العالــی ( وبــا به 
کارگیــری علــم و تخصــص، شــاهد تحــولات و بالندگــی هــر چــه بیشــتر شــرکت توزیــع بــرق اصفهــان باشــیم . صحــت ،ســامتی و نیــک بختــی 

تمامــی همــکاران عزیــز را در کنــار خانــواده محتــرم از خداونــد حکیــم خواســتارم .

سید مجتبی باطنی 
مدیر روابط عمومی 

تجربه گذشتگان معلم سازنده برای افرادتجربه گذشتگان معلم سازنده برای افراد

مســعود کیانــی متولــد ســال ۱۳۶۰ در شــهر اصفهــان 
وی عنــوان کــرد بــه خاطــر شــغل پــدرش کــه در ســالهای 

جنــگ در جبهــه هــای جنــوب مشــغول خدمــت 
بــود زحمــت پــرورش ایشــان بــه عهــده مــادر 

گرامیشــان بــوده اســت.
وی گفت : پس از گذراندن دوران دبیرســتان 
آزمــون کنکــور دانشــگاه گیــان  و قبولــی در 
از  پــس  و  رجایــی  شــهید  فنــی  دانشــکده  در 
دریافــت مــدرک کاردانــی بــه علــت بیمــاری پــدرم 
بــه اصفهــان برگشــتم و پــس از خدمــت ســربازی 
شهرســتان   بــرق  توزیــع  شــرکت  بــه   ۱۳۸۴ ســال  در 
بــرداری  بهــره  قســمت  در  و  شــدم  وارد  اصفهــان 
)عملیــات ( مشــغول بــه فعالیــت شــدم و مجــدد بــه 
علــت علاقــه بــه تحصیــل در دانشــگاه صنعتــی آب و 
بــرق موفــق بــه اخــذ کارشناســی فنــی شــبکه هــای توزیــع 

و انتقــال شــدم . کیانــی تصریــح کــرد : بــه نظــر مــی رســد 
یــک دانشــگاه تجربــی و عملــی  واحــد عملیــات خــود 
اســت بــه طــوری کــه هــر روز انســان  یــاد مــی گیــرد و 
تجربــه کســب مــی کنــد . وی در ادامــه افــزود : یکــی از 
تجربیــات کــه در ذهنــم اســت اتفاقــی بــود کــه در یــک روز 
گــرم تابســتان مشــترکی بــا ۱۲۱ تمــاس گرفتــه کــه نوســان 
بــرق شــدیدی دارد وبعــد  از ارجــاع بــه  واحــد عملیــات بــه 
محــل مراجعــه کردیــم و پــس از بررســی کنتــور و ســر فــاز 
مشــترک مــوردی مشــاهده نکردیــم کــه شــبکه و تابلوی 
توزیــع را بررســی کردیــم و و در نهایــت بــه ابتــدای فیــدر ) 
خروجــی پســت ( رســیدیم و  متوجــه شــدیم کــه جمپــر 
ســر کابــل ورودی ســوخته و جــدا شــده اســت و رلــه ایــن 
شــرایط را ندیــده و  در نهایــت  فراینــد را بــه طــور کامــل 

بــه انجــام رســاندیم کــه نزدیــک بــه دو ســاعت بــه طــول 
انجامیــد و ایــن شــرایط  موجــب شــده  کــه مــا  تجربــه  
و صبــر بیشــتری در دوران کاری حاصــل کنیــم و دیگــر 
تجربیــات کــه توانســته مســیر فعالیــت هــا را روان کنــد .
یکــی از بهتریــن خاطــرات مــن از ســال ۹۷ اســت کــه بــرای 
اعــزام بــه کشــور عــراق و خدمــت رســانی بــه موکــب هــا 
در ایــام اربعیــن در کنــار ســه همــکار دیگــرم بــه صــورت 
توانســتیم  آنجــا  فــراوان  هــای  مشــقت  بــا  و  جهــادی 

خدمــت رســانی کنیــم .
کلام آخر :  

بــه کلام حضــرت علــی )ع( در نهــج البلاغــه اشــاره مــی 
کنــم کــه ایشــان مــی فرماینــد تجربــه گذشــتگان یــک 

معلــم ســازنده بــرای افــراد اســت.
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